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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Назначение основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», направленности 

(профилю) программы бакалавриата «Прикладная информатика в дизайне» (далее – 

ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных характеристик образования, 

разработанный и утвержденный институтом с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению (специальность) подготовки высшего образования и с 

учетом профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускников. 

1.2 Нормативные документы 

–  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

–  Порядок разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594; 

–  Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки (специальности) 09.03.03 «Прикладная информатика» и уровню высшего 

образования Бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 

№ 922 (далее — ФГОС ВО); 

–  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

–  Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

–  Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

–  Устав ВХУТЕИН. 

1.3 Перечень сокращений 

–  ГИА – государственная итоговая аттестация; 

–  ЕКС – единый квалификационный справочник; 

–  з.е. – зачетная единица; 

–  ОПОП – основная образовательная программа; 

–  ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

–  ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

–  Организация – организация, осуществляющая образовательную деятельность по 
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программе бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 

«Прикладная информатика»; 

–  ПК – профессиональные компетенции; 

–  ПС – профессиональный стандарт; 

–  УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 

–  УК – универсальные компетенции; 

–  ФЗ – Федеральный закон; 

–  ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

–  ФОС – фонд оценочных средств; 

–  ПД - профессиональная деятельность; 

–  ИС - информационная система. 

 

В настоящей программе используются следующие термины и определения в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»: 

вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер 

воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, 

преобразования; 

зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы; 

компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для 

успешной деятельности в определенной области;  

модуль – совокупность частей учебной дисциплины (курса) или учебных 

дисциплин (курсов), имеющая определенную логическую завершенность по 

отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения; 

направление подготовки – совокупность образовательных программ 

различного уровня в одной профессиональной области; 

объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, 

процессы, на которые направлено воздействие; 

область профессиональной деятельности – совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 

производственном проявлении; 

основная образовательная программа бакалавриата (бакалаврская 

программа) – совокупность учебно-методической документации, включающей в себя 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, 

а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии; 

профиль – направленность основной образовательной программы на 

конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности; 

результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные 

компетенции. 
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РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

— 40 Сквозные виды профессиональной деятельности. 

— 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

— Проектный. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

— Прикладные и информационные процессы. 

— Информационные системы. 

— Информационные технологии. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен 

в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

(специальности) 09.03.03 «Прикладная информатика», представлен в Приложении 2. 
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2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

06 Связь, 

информационные и 

коммуникационные 

технологии 

производственно -

технологический 

Проведение работ по 

инсталляции 

программного 

обеспечения 

информационных 

систем и загрузке баз 

данных. Ведение 

технической 

документации 

Тестирование 

компонентов ИС по 

заданным сценариям 

Начальное обучение и 

консультирование 

пользователей по 

вопросам эксплуатации 

информационных 

систем. Осуществление 

технического 

сопровождения 

информационных 

систем в процессе ее 

Прикладные и 

информационные 

процессы; 

Информационные 

системы; 

Информационные 

технологии 

  Эксплуатации.  

  Информационное 

обеспечение 

прикладных процессов 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В PAMКAX НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 09.03.03 «ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА» 

3.1 Направленности (профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки (специальности) 

При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает 

направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует 

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы 

бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: область 
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(области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; при необходимости - на объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область (области) знания. 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ 

Бакалавр 

3.3 Объем программы 

Объем программы 240 зачетных единиц (далее — з.е.). 

3.4 Формы обучения 

Очная. 

3.5 Срок получения образования 

при очной форме обучения 4 года. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ПРОГРАММЫ 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 

ФГОС ВО 

Содержание компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальных 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации, методики 

системного подхода для 

решения 

профессиональных задач. 

 

 УК-1.2. 

Умеет анализировать и 

систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффективность 

процедур анализа проблем 

и принятия решений в 

профессиональной 

деятельности. 

 
 УК-1.3. 

Владеет навыками 
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научного поиска и 

практической работы с 

информационными 

источниками; методами 

принятия решений. 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. 

Знает необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и методологические 

основы принятия 

управленческого решения. 

 

 УК-2.2. 

Умеет анализировать 

альтернативные варианты 

решений для достижения 

намеченных результатов; 

разрабатывать  план, 

определять целевые этапы 

и основные направления 

работ. 

 

 УК-2.3. 

Владеет методиками 

разработки цели и задач 

проекта; методами оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а также 

потребности в pecypcax. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Знает типологию и 

факторы формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия. 

 

 УК-3.2. 

Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать 

решения с соблюдением 

этических принципов их 

реализации; проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других; 

определять цели и работать 

в направлении 

личностного, 

образовательного и 

профессионального роста. 

  УК-3.3. 
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Владеет навыками 

распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; методами 

оценки своих действий, 

планирования и 

управления временем. 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знает принципы 

построения устного и 

письменного высказывания 

на 

государственном и 

иностранном языках; 

требования к деловой 

устной и 

письменной 

коммуникации. 

 

 

 УК-4.2. 

Умеет применять на 

практике устную и 

письменную деловую 

коммуникацию. 

 

 УК-4.3. 

Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом 

общении на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением адекватных 

языковых форм и средств. 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Знает основные категории 

философии, законы 

исторического развития, 

основы межкультурной 

коммуникации. 

 

 УК-5.2. 

Умеет вести 

коммуникацию в мире 

культурного многообразия 

и демонстрировать 

взаимопонимание между 

обучающимися — 

представителями 

различных культур с 

соблюдением этических и 

межкультурных норм. 
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 УК-5.3. 

Владеет практическими 

навыками анализа 

философских и 

исторических фактов, 

оценки явлений культуры; 

способами анализа и 

пересмотра своих взглядов 

в случае разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знает основные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, исходя 

из требований рынка труда. 

 

 УК-6.2. 

Умеет демонстрировать 

умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие 

самостоятельно 

корректировать обучение 

по выбранной траектории.  

 

 УК-6.3. 

Владеет способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

удовлетворения 

образовательных интересов 

и потребностей. 

УК-7 

Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. 

Знает виды физических 

упражнений; научно-

практические основы 

физической культуры и 

здорового образа и стиля 

жизни. 

 

 

 УК-7.2. 

Умеет применять на 

практике разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и туризма 

для сохранения и 

укрепления здоровья, 

психофизической 
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подготовки и 

самоподготовки к будущей 

жизни и профессиональной 

деятельности; использовать 

творчески средства и 

методы физического 

воспитания для 

профессионально-

личностного развития, 

физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

 

 УК-7.3. 

Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического 

самосовершенствования. 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. 

Знает причины, признаки и 

последствия опасностей, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения. 

 

 УК-8.2. 

Умеет выявлять признаки, 

причины и условия 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной опасности 

для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. 

 
 УК-8.3. 

Владеет методами 
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прогнозирования 

возникновения опасных 

или чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания безопасных 

условий 

жизнедеятельности. 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 

Знает терминологию, 

основные понятия и 

определения; типы 

экономических систем, 

понимать суть 

экономических моделей; 

характерные признаки 

переходной экономики; 

понимать суть и приводить 

примеры либерализации, 

структурных и 

институциональных 

преобразований 

 

 УК-9.2 

Умеет применять 

экономическую 

терминологию, лексику и 

основные экономические 

категории; различать 

элементы экономического 

анализа и экономической 

политики; использовать 

экономический 

инструментарий для 

анализа внешней и 

внутренней среды бизнеса 

(организации) 

 

 УК-9.3 

Владеет навыками 

целостного подхода к 

экономическому анализу 

хозяйственной 

деятельности в различных 

областях 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-10.1 

Руководствуется 

нормативными правовыми 

и этическими основами 

профилактики, 

предупреждения и 

пресечения 

коррупционного 
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поведения, 

установленными 

законодательством 

Российской Федерации 

 

 

 УК-10.2 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

антикоррупционным 

законодательством 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО 
Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 

 

Способен применять 
естественнонаучные и 
общеинженерные 
знания, методы 
математического 
анализа и 
моделирования, 
теоретического и 
экспериментального 
исследования в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.1. 

Знает основы математики, физики, 

вычислительной техники и программирования. 
 

ОПК-1.2. 

Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 

естественнонаучных и общеинженерных знаний, 

методов математического анализа и 

моделирования. 
 

ОПК-1.3. 
Владеет навыками теоретического и 
экспериментального исследования объектов 
профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
программных средств, 
в том числе 
отечественного 
производства, и 
использовать их при 
решении задач 
профессиональной 
деятельности; 

ОПК-2.1. 

Знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении задач 

профессиональной деятельности. 
 

ОПК-2.2. 

Умеет выбирать современные 

информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного производства 

при решении задач профессиональной 

деятельности. 
 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками применения современных 
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информационных технологий и программных 

средств, в том числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3 Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на 
основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно- 
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

ОПК-3.1. 

Знает принципы, методы и средства решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно- 

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности. 

ОПК-3.2. 

Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно- коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ОПК-3.3. 

Владеет навыками подготовки обзоров, аннотаций, 

составления рефератов, научных докладов, 

публикаций, и библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом требований 
информационной безопасности. 

ОПК-4 Способен участвовать 
в разработке 
стандартов, норм и 
правил, а также 
технической 
документации, 
связанной с 
профессиональной 
деятельностью 

ОПК-4.1. 

Знает основные стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях 

жизненного цикла информационной системы. 

ОПК-4.2. 

Умеет применять стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях 

жизненного цикла информационной системы. 

ОПК-4.3. 

Владеет навыками составления технической 

документации на различных этапах жизненного 

цикла информационной системы. 

ОПК-5 Способен 
инсталлировать 
программное и 
аппаратное 
обеспечение для 
информационных и 
автоматизированных 
систем 

ОПК-5.1. 

Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стандарты 

информационного взаимодействия систем. 
ОПК-5.2. 
Умеет выполнять параметрическую настройку 
информационных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.3. 

Владеет навыками инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения информационных и 

автоматизированных систем. 

ОПК-6 Способен ОПК-6.1. 
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анализировать и 
разрабатывать 
организационно- 
технические и 
экономические 
процессы с 
применением методов 
системного анализа и 
математического 
моделирования 

Знает основы теории систем и системного анализа, 

дискретной математики, теории вероятностей и 

математической статистике, методов оптимизации 

и исследования операций, нечетких вычислений, 

математического и имитационного моделирования. 

ОПК-6.2. 

Умеет применять методы теории систем и 

системного анализа, математического, 

статистического и имитационного моделирования 

для автоматизации задач принятия решений, 

анализа информационных потоков, расчета 

экономической эффективности и надежности 

информационных систем и технологий. 

ОПК-6.3. 

Владеет навыками проведения инженерных 
расчетов основных показателей результативности 
создания и применения информационных систем и 
технологий. 

ОПК-7 

 

Способен 
разрабатывать 
алгоритмы и 
программы, 
пригодные для 
практического 
применения 

ОПК-7.1. 

Знает основные языки программирования и работы 

с базами данных, операционные системы и 

оболочки, современные программные среды 

разработки информационных систем и технологий. 

ОПК-7.2. 

Умеет применять языки программирования и 

работы с базами данных, современные 

программные среды разработки информационных 

систем и технологий. 

ОПК-7.3. 

Владеет навыками программирования, отладки и 

тестирования прототипов программно-технических 
комплексов задач. 

ОПК-8 Способен принимать 
участие в управлении 
проектами создания 
информационных 
систем на стадиях 
жизненного цикла 

ОПК-8.1. 

Знает основные технологии создания и 

внедрения информационных систем, стандарты 

управления жизненным циклом информационной 

системы. 

ОПК-8.2. 

Умеет осуществлять организационное 

обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в 

процессах жизненного цикла информационной 

системы. 

ОПК-8.3. 

Владеет навыками составления плановой и 

отчетной документации по управлению проектами 

создания информационных систем на стадиях 
жизненного цикла. 

ОПК-9 Способен принимать 
участие в реализации 
профессиональных 

ОПК-9.1. 

Знает инструменты и методы коммуникаций 

в проектах; каналы коммуникаций в проектах; 
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коммуникаций с 
заинтересованными 
участниками 
проектной 
деятельности и в 
рамках проектных 
групп 

модели коммуникаций в проектах; технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, основы конфликтологии, 

технологии подготовки и проведения презентаций. 

ОПК-9.2 

Умеет осуществлять взаимодействие с 

заказчиком в процессе реализации проекта; 

принимать участие в командообразовании и 

развитии персонала. 

 

ОПК-9.3. 

Владеет навыками проведения презентаций, 

переговоров, публичных выступлений. 

 

4.1.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика» и профилю «Прикладная информатика в дизайне», реализуемая в АНО 

ВО «ВЫСШИЙ ХУДОЖЕСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ», ориентирована 

на Профессиональный стандарт «Специалист по дизайну графических и 

пользовательских интерфейсов» (код 06.025), утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. № 689н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 октября 2015 г., 

регистрационный № 39558), в котором выделена следующая обобщенная трудовая 

функция, соответствующая профессиональной деятельности выпускников 

бакалавриата: 
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Обобщенные трудовые функции Трудовые функции  Уровень квалификации 

Код Наименование Наименование Код 
6 В Графический дизайн интерфейса Создание визуального стиля интерфейса B/01.6 

 

Создание стилевых руководств к интерфейсу B/02.6 

Визуализация данных B/03.6 

Профессиональные компетенции выпускников бакалавриата по направлению подготовки «Прикладная информатика» 

и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

Объект или 

область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

1 2 3 

 

 

4 5 

Выработка 

требований и 

разработка структуры 

интерфейса, участие в 

создании интерфейса. 

Отладка и 

тестирование 

элементов 

интерфейса, в том 

числе с учетом 

мнения потребителей, 

обеспечение 

эргономики 

интерфейса. 

 

Информацио

нные 

технологии, 

информацио

нные 

системы, 

интерфейсы 

информацио

нных 

систем 

 

ПК-1. Способен 

создавать 

визуальный стиль 

интерфейса 

 

ПК 1.1. Знает способы создания 

графических документов в программах подготовки 

растровых и векторных изображений. 

Знает технологию разработки графического дизайна 

интерфейсов. 

Знает методы получения из открытых источников 

релевантной профессиональной 

информации и анализирует ее. 

ПК.1.2. 

Умеет определять технические требования к 

интерфейсной графике 

Умеет применять стандарты, регламентирующие 

требования к эргономике 

 

ПС:06.025 

«Специалист по 

дизайну 

графических и 

пользовательских 

интерфейсов». 
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1 2 3 4 5 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2. Способен 

создавать 

стилевое 

руководство к 

интерфейсу 

взаимодействия человек – система.  

Умеет использовать основы маркетинга 

Умеет применять правила типографского набора 

текста. 

ПК 1.3. 

Владеет методами создания концепции 

графического дизайна интерфейса 

Владеет способами эскизирования графического 

стиля 

Владеет технологией создания единой системы 

образов и метафор для графических объектов 

интерфейса 

ПК 1.4. Владеет методами анализа бизнес 

требований и бизнес задач интерфейса в рамках 

требований к графическому дизайну 

Владеет методикой согласования стиля интерфейса 

с заказчиком 

 

ПК 2.1. Знает общие принципы оформления 

интерфейса 

 

ПК 2.2. Умеет соблюдать и применять 

технические требования к интерфейсной графике 

и документировать эти процессы 

 

ПК 2.3. Владеет методикой оформления 

руководства по стилю интерфейса 

Владеет программами верстки 
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1 2 3 4 5 

  ПК-3. Способен 

визуализировать 

данные 

ПК 3.1. Знает общие принципы и технологии 

работы с программами редактирования табличных 

данных 

 

ПК 3.2. Умеет использовать технологии 

алгоритмической визуализации данных 

 

ПК 3.3. Владеет технологией визуализации 

цифровых данных (графики, диаграммы, таблицы) 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) 

и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, установленных ПОПОП в качестве 

обязательных (при наличии). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы 

бакалавриата.  

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

Дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

5.2 Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики).  

Тип учебной практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики:  

технологическая (проектно-технологическая) практика. 

5.3 Документы для обеспечения учебного процесса 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» для обеспечения 

реализации образовательного процесса в состав комплекса ОПОП входят следующие 

документы: 

5.3.1 Учебный план с календарным учебным графиком. 

5.3.2. Таблица соответствия дисциплин и компетенций. 

5.3.3. Рабочие программы дисциплин. 

5.3.4. Рабочие программы практик. 

5.3.5. Рабочая программа государственной итоговой аттестации. 

Указанные в п.п. 5.3.1 – 5.3.5 материалы хранятся в Учебном отделе и на 

выпускающей кафедре в виде твердой и электронной копий.  

5.4 Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений требованиям ОПОП для каждого вида 

учебных занятий разработаны фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Указанные фонды оценочных средств и описание конкретных форм и процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой дисциплине 
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и практике содержатся в Рабочих программах дисциплин и практик и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух недель обучения. 

Фонды оценочных средств (в зависимости от формы реализации конкретных 

дисциплин) могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, дифференцированных 

зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы, а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

Фонды оценочных средств являются полным и адекватным отображением 

требований ФГОС ВО по направлению подготовки, соответствуют планируемым 

результатам освоения образовательной программы и учебным планам. Они призваны 

обеспечивать оценку качества универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 

Фонды оценочных средств должны давать возможность адекватной оценки 

приобретаемых студентами знаний, умений и навыков, определяющих степень 

готовности выпускников к профессиональной деятельности и уровень освоения 

соответствующих компетенций по видам деятельности. 

5.5 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с 

«Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры», утвержденным Приказом Минобрнауки 

РФ. 

Государственная итоговая аттестация включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом 

освоения основной профессиональной образовательной программы. Общая 

трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц. 

В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень 

подготовки выпускника высшего учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта. 

В состав Государственной экзаменационной комиссии должны входить 

заказчики кадров (работодатели, объединения работодателей и др.). 

Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (BKP) 

начинается с младших курсов, когда обучающиеся, выполняя рефераты по 

дисциплинам общей подготовке, курсовые и междисциплинарные работы по 

дисциплинам, учатся критически мыслить, делать выводы, обобщения. Преподаватели 

кафедры заранее ориентируют студентов на выбор таких тем курсовых работ, которые 

могут стать частью выпускных квалификационных работ. 

Раскрывая сущность вопросов по избранной теме, выпускник должен показать и 

развить навыки самостоятельных исследований по проблемам менеджмента деловой 

организации, ее конкурентоспособности, а также по оптимизации организационной 

структуры, производственного процесса организации, инновационной ее деятельности, 

управления трудовыми ресурсами и др. Сформированные при написании курсовых 
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работ исследования получают логическое завершение в выпускной квалификационной 

работе работы бакалавра. 

Таким образом, выпускная квалификационная работа бакалавра является 

формой оценки уровня его профессиональной квалификации. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра призвана выявить способность 

выпускников на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные 

практические аспекты в области управления организацией, подтвердить наличие 

профессиональных компетенций. 

Основными целями выпускной квалификационной работы бакалавра являются 

систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний 

студентов по 

дисциплинам направления 09.03.03 Прикладная  информатика, развитие навыков 

ведения самостоятельной работы в решении конкретных проблем и вопросов создания 

интерфейсов. В соответствии с поставленными целями выпускник в процессе 

выполнения выпускной квалификационной работы бакалавра должен решить 

следующие задачи: 

обосновать актуальность выбранной темы и ее значение в решении проблем 

Прикладной информатики; изучить теоретические положения, нормативно-

техническую и правовую документацию, статистические материалы, справочную, 

специальную и научную литературу по избранной теме и изложить свою точку зрения 

по относящимся к ней дискуссионным вопросам; 

использовать специальные программы обеспечения как инструмент обработки 

информации; 

провести анализ действующей системы; сформулировать выводы и разработать 

аргументированные предложения по повышению эффективности работы 

разработанной информационной системы; оформить выпускную квалификационную 

работу в соответствии с требованиями Методических указаний по написанию 

выпускной квалификационной работы в Организации. 

Обучающийся несет полную ответственность за самостоятельность и 

достоверность проведенного исследования в рамках выпускной квалификационной 

работы. Все использованные в работе материалы и положения из опубликованной 

научной и учебной литературы, других информационных источников обязательно 

должны иметь на них ссылки. 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы Государственная 

экзаменационная комиссия решает вопрос о присвоении выпускнику соответствующей 

квалификации. 

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть актуальной, 

соответствовать современному состоянию и перспективам развития науки и техники. 

При выборе тематики выпускных квалификационных работ рекомендуется 

учитывать реальные задачи экономики, социальной сферы, науки и практики в 

соответствии с направлениями научной деятельности Организации, работодателей. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра выполняется на фактических 

материалах конкретной организации — как правило, объекта прохождения 

производственной / преддипломной практики, на основе глубокого изучения 

теоретических вопросов, относящихся к избранной теме работы, детального анализа 

практических материалов по основным направлениям деятельности объекта 

исследования. Обучающийся самостоятельно выбирает тему выпускной 

квалификационной работы исходя из ее актуальности, научного или практического 

интереса, наличия достаточного фактического и статистического материала. 
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Обучающийся, желающий выполнить выпускную квалификационную работу на 

тему, не предусмотренную примерным перечнем, должен обосновать свой выбор и 

получить согласие научного руководителя и разрешение заведующего профильной 

кафедры. 

Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы 

определяется Методическими указаниями по написанию выпускной 

квалификационной работы в Организации. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна иметь следующую 

структуру, которая согласуется с научным руководителем: 

титульный лист; содержание; введение; 

основную часть, состоящую, как правило, не менее чем из трех разделов 

(теоретического, обзорного по заявленной проблематике; аналитического, 

организационно-экономического по рассматриваемой проблеме; практического, с 

рассмотрением реальной практики, опыта функционирования объекта исследования); 

заключение, включающее выводы и предложения (рекомендации); 

Список используемых источников; 

приложения (при необходимости).  

Основными требованиями к работе являются: 

четкость и логическая последовательность изложения материала; 

краткость и точность формулировок, исключающая возможность 

неоднозначного их толкования; 

конкретность изложения полученных результатов, их анализа и теоретических 

положений; 

обоснованность выводов, рекомендаций и предложений. 

Содержание BKP должно соответствовать названию темы. 

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли 

отражение все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение 

выпускной квалификационной работы. 

На каждом этапе работы над BKP студент должен продемонстрировать 

практически весь спектр компетенций, а руководитель имеет возможность оценить 

уровень их достижения и зафиксировать в своем отзыве. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытых 

заседаниях экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава при 

обязательном присутствии председателя комиссии и его заместителя. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после обсуждения членами Государственной 

экзаменационной комиссии и оформления в установленном порядке Протоколами 

заседания экзаменационной комиссии. 

Объектами оценки являются: 

BKP; 

иллюстративный материал, выставляемый студентом на защиту ВКР; 

доклад студента на заседании государственной экзаменационной комиссии; 

ответы студента на вопросы, заданные членами комиссии в ходе защиты BKP. 

Критериями оценки BKP являются: 

научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

использование специальной научной литературы, нормативных актов, 

материалов производственной практики; 
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творческий подход к разработке темы; правильность и научная обоснованность 

выводов; стиль изложения; 

оформление выпускной квалификационной работы (BKP); 

степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты; 

чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты; 

оценки руководителя в отзыве и рецензента. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 4-х 

балльной системе. 

РАЗДЕЛ 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

Примерные условия реализации образовательных программ должны 

соответствовать разделу 4 ФГОС ВО направления подготовки 09.03.03 «Прикладная 

информатика» программ бакалавриата и методике расчета Минобрнауки России. 

6.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается 

учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) 

основной образовательной программы. Аннотация каждой из учебных дисциплин 

(курсов, модулей) по направлению «Прикладная информатика» представлена в сети 

Интернет на сайте вуза. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

наименование дисциплины (модуля); 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

видов учебных занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 
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Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места практики в структуре образовательной программы; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчётности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации. 

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной образовательной программы. 

В АНО ВО «ВЫСШИЙ ХУДОЖЕСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

действуют компьютерные классы, в которых проводятся занятия по различным 

дисциплинам направления «Прикладная информатика», во всех классах обучающиеся 

обеспечены доступом к сети Интернет для самостоятельной подготовки. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной 

информационно-образовательной среде АНО ВО «ВХУТЕИН».  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть "Интернет"), как на территории 

Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных 

стандартах. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), выполняющих научную, учебно-методическую или практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 

более 60 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, в общем числе работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет более 10 процентов (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, составляет более 50 процентов. 

6.3 Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых проектов), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду АНО 

ВО «ВХУТЕИН». 
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Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС «ЛАНЬ», https://e.lanbook.com/) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный 

доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата. 

Вся деятельность библиотеки направлена на поддержку учебного процесса, 

научной деятельности вуза, содействие в подготовке высококвалифицированных 

кадров. 

С компьютеров читального зала студент имеет доступ к информационным ресурсам: 

– Электронный каталог Публичных библиотек Санкт – Петербурга; 

- Электронный каталог и библиотека Президентской библиотеки РФ; 

– виртуальный читальный зал и база диссертаций РГБ. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

ежегодному обновлению. 

Если есть обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, они должны быть обеспечены печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие универсальных и 

социально-личностных компетенций выпускников АНО ВО «ВЫСШИЙ 

ХУДОЖЕСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования универсальных 

компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно 

способствующая освоению основной образовательной программы направления 

подготовки. 

За время обучения в основном завершается институциональное воспитание, как 

заключительный этап осуществляемой современным обществом системы воспитания. 

Основные аспекты социокультурной среды вуза отражены в концепции 

воспитательной работы, необходимость разработки которой обусловлена 

потребностями обновления содержания воспитательной работы, упорядочения 

стихийной социализации учащейся молодежи, а также требованиями модернизации 

системы образования. В современных условиях на первое место в образовательном и 

воспитательном процессе выдвигается социально-конкретная личность, ее 

индивидуальность и духовность. 

На протяжении всего времени обучения руководство вуза, профессорско-

преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал особое внимание 

уделяют таким вопросам, как подготовка профессионально и культурно 

ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, 

способностями к интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей 

устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. Для 

этого в вузе созданы условия для реализации таких направлений воспитания, как 

гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, эстетическое, 

физическое, экологическое и семейно-бытовое. 

В вузе созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного 

характера. В вузе активно работает студенческое самоуправление, старосты 

факультетов, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, быта 

обучающихся. Большое внимание в вузе уделяется научным исследованиям 
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обучающихся как основному источнику формирования профессиональных 

компетенций продвинутого и высокого уровня. Работает СНО, кружки на кафедрах. 

Ежегодно на базе вуза проводится Международная конференция студентов, молодых 

ученых и аспирантов, олимпиады по направлениям подготовки. Издается сборник 

тезисов докладов по материалам студенческой конференции. Обучающиеся активно 

участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои научные и творческие 

работы. 

В Организации созданы условия для творческого развития обучающихся, 

развита благоприятная культурная среда. В настоящее время в вузе работают: 

студенческий клуб, спортивный клуб. 

В вузе активно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни. 

Традиционны акции обучающихся и преподавателей о вреде курения, против 

наркомании. Активно развивается спортивная жизнь. 

Создана комплексная система формирования у обучающихся активной 

жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной 

активности, самоорганизации и самоуправления. 

Формирование и развитие универсальных компетенций выпускников 

осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного 

процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и программ 

целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение 

обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с её 

профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, конструкторскую, 

проектную работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания 

студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр 

воспитательных задач. 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи имеет 

активное использование профессионально-корпоративных возможностей (традиций 

кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и деятельности 

авторитетных ученых, педагогов, специалистов) для формирования чувства 

сопричастности обучающихся лучшим традициям отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП бакалавриата по направлению подготовки «Прикладная 

информатика» 

в соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 

«Прикладная информатика» и с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 апреля 2017 года № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» оценка качества освоения обучающимися 

основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

6.4 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по направлению подготовки 

«Прикладная информатика» 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП в вузе созданы фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

всем дисциплинам учебного плана, включающие: 
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 перечень компетенций, реализуемых в процессе освоения образовательной 

программы; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) АНО ВО 

«ВЫСШИЙ ХУДОЖЕСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» определяет 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

включают: 

 вопросы для самопроверки; 

 вопросы и задания для самостоятельной работы;  

 тематику эссе, рефератов или докладов по теме;  

 тесты для контроля знаний;  

 вопросы и задания для контрольных работ;  

 вопросы к экзамену/зачету; 

 примерную тематику курсовых проектов. 

 

ОПОП рассмотрена на заседании Ученого совета АНО ВО «ВЫСШИЙ 

ХУДОЖЕСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ», Протокол № 01-25 от 28.01.2025 

г. г 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 09.03.03 «Прикладная информатика» 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1. 06.025 

Профессиональный стандарт «Специалист по дизайну 

графических и пользовательских интерфейсов», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 г. N 689н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 октября 2015 г., регистрационный N 39558) 
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Приложение 2 

Перечень обобщённых трудовых функции и трудовых функции, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ Бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 09.03.03 «Прикладная информатика» 

Код и 

наименование 

профессиональногo 

стандарта 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 

квалификации 
Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

 

06.025  Специалист 

по дизайну графических  и 

пользовательских 

интерфейсов 

 

B 

 

Графический дизайн 

интерфейса 
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Создание визуального стиля 

интерфейса 

 

 

Создание стилевых 

руководств к интерфейсу 

 

 

Визуализация данных 
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B/02.6 

 

 

 

B/03.6 
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